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Введение 

       Компетентностная модель выпускника соответствует 

Государственному образовательному стандарту высшего и  

послевузовского образования, утвержденному Приказом  Министра науки 

и высшего образования Республики Казахстан от 20 июля 2022 года № 2. 

       Уникальность образовательной программы определена результатами 

обучения, сформированными в соответствии с Национальной рамкой 

квалификации и Дублинскими дескрипторами. Образовательная программа 

ориентирована на подготовку специалиста широкого профиля в области 

экономики и менеджмента, как региона, так и страны в целом, посредством 

формирования компетенций, связанных с отраслевой направленностью 

региона. 

       Получив квалификацию бакалавр, по образовательной программе 

«6В04148 Менеджмент в спорте», выпускник может успешно 

реализовывать себя в должности менеджера индустрии спорта, 

специалиста по управлению персоналом, а также владельца и руководителя 

собственного бизнеса. 

      Бакалавр образовательной программы 6B04148 Менеджмент в спорте в 

своей профессиональной деятельности выполняет следующие функции: 

1. Организация спортивных мероприятий - планирование и 

координация спортивных событий. 

2. Управление командами - формирование и управление спортивными 

коллективами. 

3. Маркетинг и реклама - разработка стратегий продвижения 

спортивных мероприятий и брендов. 

4. Финансовое планирование - составление и управление бюджетами 

спортивных организаций. 

5. Анализ данных - сбор и обработка статистики для принятия 

управленческих решений. 

6. Развитие партнерств - установление и поддержание связей с sponsors 

и партнёрами. 

7. Кадровое обеспечение - управление человеческими ресурсами в 

сфере спорта. 

Нормативно- правовая база модели выпускника- бакалавра по ОП 

6B04148 Менеджмент в спорте основывается на следующих документах:  

1. Закон Республики Казахстан от 27 июля 2007 года № 319-III «Об 

образовании». 

2. «Об утверждении Классификатора направлений подготовки кадров 

с высшим и послевузовским образованием». Приказ Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 5 июня 2020 года № 

234. 

3. «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов 

высшего и послевузовского образования». Приказ Министра науки и 

высшего образования Республики Казахстан от 20 июля 2022 года № 

2.  
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4. «Об утверждении Правил организации учебного процесса по 

кредитной технологии обучения в организациях высшего и (или) 

послевузовского образования». Приказ Министра образования и 

науки Республики Казахстан от 20 апреля 2011 года № 152. 

5. «Об утверждении Типовых правил приема на обучение в 

организации образования, реализующие образовательные программы 

высшего и послевузовского образования». Приказ Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года 

№ 600. 

6. Руководство по разработке образовательных программ высшего и 

послевузовского образования. Приложение 1 к приказу директора 

Национального центра развития высшего образования МНВО РК от 

04.05.2023 года  №601 о/д. 

7. « Об утверждении Правил ведения реестра образовательных 

программ, реализуемых организациями высшего и (или) 

послевузовского образования, а также основания включения в реестр 

образовательных программ и исключения из него», утвержденным 

Приказом Министра науки и высшего образования Республики 

Казахстан от 12 октября 2022 года № 106. 

8. Профессиональные стандарты и отраслевые рамки квалификаций, 

размещенные на сайте Национальной Палаты предпринимателей 

«Атамекен». 

9. Профессиональный стандарт «Руководство спортивными и фитнес 

клубами (организациями)» Приложение № 8 к приказу 

исполняющего обязанности Председателя Правления Национальной 

палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 

30.12.2022г. № 257 (ссылка: https://atameken.kz/ru/services/16-

professionalnyye-standarty-i-tsentry-sertifikatsii-nsk)  

10.  Атлас новых профессий и компетенций в Республике Казахстан.  

 

1. Составные компоненты при формировании модели выпускника 

образовательной программы «6В04148 Менеджмент в спорте» 

 

1.1. Цель образовательной программы «6В04148 Менеджмент в 

спорте» 

      Подготовка современных лидеров и менеджеров в сфере спортивной 

индустрии, способных содействовать развитию организаций в избранном 

виде спорта и продвижению здорового образа жизни  

1.2. Общие и профессиональные компетенции 

      Выпускник по направлению подготовки 6B041 Бизнес и управление  с 

квалификацией «академический бакалавр» должен обладать 

компетенциями по завершению дисциплины или курса и отражающие 

требования.  

Перечень общих (ОК) и профессиональных (ПК) компетенций ОП 

«6В04148 Менеджмент в спорте»:  
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Общие компетенции  

ОК1 систематизация исторических знаний об основных событиях 

современной истории, информационно – коммуникационных технологий 

формирующих научное мировоззрение и гражданскую позицию; 

ОК2- Освоение студентами основных источников и методов получения 

социологической, политологической, культурологической и 

психологической информации ; 

ОК3- Развивают способности к межличностному социальному и 

профессиональному общению на государственном, русском и иностранном 

языках; 

ОК4-Способствуют развитию информационной грамотности через 

овладение и использование современных информационно-

коммуникационных технологий во всех сферах своей жизни и 

деятельности; 

ОК5- формирование знаний, умений и навыков расширяющий кругозор 

будущей профессиональной деятельности и навыков проведения 

экперимента, сбора данных, обработки результатов исследования, 

проектирования с применением современных методов; 

ОК6- формирование межкультурной компетенции как способности к 

межкультурной коммуникации у личности; 

ОК7-Способствуют развитию информационной грамотности через 

овладение и использование современных информационно-

коммуникационных технологий во всех сферах своей жизни и 

деятельности; 

Профессиональные компетенции:  

ПК1- разрабатывает финансовую стратегию, стратегию продвижения 

бренда, развития вверенного ему объекта (клуба, команды, спортшколы, 

фитнес-центра, бассейна и т. д.); 

ПК2- решает кадровые вопросы, в том числе заботится о своевременной 

профпереподготовке и повышении квалификации персонала; 

ПК3- руководит строительством спортивных объектов, их эксплуатацией; 

ПК4- способствует организации внешнеэкономической деятельности 

предприятия; 

ПК5- Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в 

области физического воспитания 

ПК6- разрабатывает направления организационной деятельности для 

принятия эффективных управленческих решений; 

ПК7- поддерживает связь со спортивными средствами массовой 

информации. 

1.3.Результаты обучения 

1. Способен коммуницировать в глобальном, разнообразном 

профессиональном сообществе, изучая поведение людей в деловой сфере, 

аргументированно выражая собственное мнение устно и письменно на 
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государственном, русском и иностранном языках, опираясь социально- 

культурно- исторических особенности и международный опыт 

2. Способен обосновано принимать оптимальные решения в сфере 

физической культуры и спорта, анализируя альтернативы, проявляя 

личную инициативу и ответственность, приоритеты здорового образа 

жизни  и безопасности жизнедеятельности 

3. Способен управлять проектами спортивного назначения, выполняя 

разнообразные роли в команде, опираясь на методологии проектного 

управления,  соблюдая нормативные требования и противодействуя 

коррупции 

4. Способен решать экономические и математические задачи, используя 

цифровые технологии, применяя методы анализа больших данных и 

социологического опроса, интерпретируя и визуализируя их 

5. Способен проводить спортивные мероприятия, в рамках реализации 

Национальных программ, ориентированные как на население, так и на 

целевые группы, создавая условия для  популяризации  физической 

культуры и спорта 

6. Способен разрабатывать стратегии в спортивных организациях,  

реализуя бизнес- планы, проводя SWOT анализ, предупреждая появления 

рисков и взаимодействуя с местными госорганами  

7. Способен обеспечивать, согласно международным стандартам, 

инфраструктуру спортивного объекта, других ресурсов, а также 

проведение учебно-тренировочного процесса и разноуровневых 

спортивных соревнований   

8. Способен обеспечивать развитие  человеческого потенциала в 

организации физической культуры и спорта, используя прогрессивные 

формы стимулирования и «win-win» стратегии, предупреждая появления 

конфликтов и трудовых споров 

9. Способен создавать условия для вовлечения в занятия физической 

культурой и спортом лиц с ограниченными возможностями, содействуя 

развитию адаптивной физической культуры, реализуя принципы 

диверсификации и инклюзии 

10. Способен разрабатывать рекомендации по развитию национальных 

видов спорта и формированию у населения здорового образа жизни, 

разрабатывая комплекс мер по привлечению лиц  разного возраста и 

обеспечивая широкое использование оздоровительных технологий 

11. Способен создавать любительские и профессиональные спортивные 

клубы и стартапы, опираясь на закономерности поведенческой 

психологии, тренды отрасли и фандрайзинг 

12.  Способен продвигать продукты и услуги в сфере физической культуры 

и спорта, управляя брендом организации, в том числе проводя 

маркетинговые исследования и используя инструменты СММ и 

таргетирование 

 

2. Квалификационная характеристика  
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2.1. Сфера профессиональной деятельности  

Получив квалификацию бакалавр, по образовательной программе 

«6В04148 Менеджмент в спорте», выпускник может успешно 

реализовывать себя в должности менеджера индустрии спорта, 

специалиста по управлению персоналом, а также владельца и руководителя 

собственного бизнеса. 

2.2.    Объекты профессиональной деятельности 

образовательные организации системы высшего образования, среднего 

профессионального образования, среднего общего образования, 

дополнительного образования.  

2.3. Предметы профессиональной деятельности 

-  процессы реализации управленческих решений в организациях 

индустрии спорта и  государственного и муниципального управления. 

2.4. Виды профессиональной деятельности 

- образовательная или педагогическая деятельность. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Объектами профессиональной деятельности выпускника являются: 

- организации системы физической культуры и спорта 

 органы государственной и местной  власти,  

 академические и ведомственные научно-исследовательские организации,  

Предметами профессиональной деятельности выпускников являются:  

-  пользователи различных услуг; 

-  проектирование систем менеджмента и их внедрение; 

- процессы реализации управленческих решений в организациях различных 

организационно-правовых форм; 

Видами профессиональной деятельности могут быть: 

 - управленческая деятельность; 

 - проектная деятельность: 

 - организационное проектирование;   

- технико-экономическое обоснование проектов; 

 - научно-исследовательская деятельность; 
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Выводы 

 

В процессе обучения обучающиеся приобретают уникальные 

компетенции спортивных менеджеров, благодаря сочетанию 

академической подготовки с практико-ориентированным подходом в 

обучении. Выпускники данной образовательной программы готовы к 

реализации роли менеджеров любого уровня – от руководителя отдела, 

сектора, рабочей группы до директора спортивной школы; от руководителя 

спорткомплекса, фитнес-клуба, профессионального клуба, федерации по 

видам спорта, спортивного объекта или сооружения до главного 

менеджера организаций любительского, массового спорта. 

Обучающиеся образовательной программы «6В04148 Менеджмент в 

спорте» получают знания и навыки необходимые для  создания 

собственного бизнеса (или стартапа) в спортивной индустрии, полученные 

навыки будут способствовать коммерциализации проектов и их  

дальнейшему успешному развитию в Республике Казахстан. 

Образовательная программа «Менеджмент в спорте» уникальна своей 

комбинацией теоретических основ и практических навыков, необходимых 

для управления спортивными организациями. Она часто включает аспекты 

маркетинга, финансов, управления событиями и правовых вопросов, 

специфичных для спортивной индустрии. Это позволяет выпускникам 

высокоэффективно функционировать в быстро меняющейся и 

конкурентной среде спорта.  

Реализация  образовательной программы «6В04148 Менеджмент в 

спорте» направлена на формирование  профессиональной компетентности 

будущих выпускников, соответствующих  квалификационным  рамкам  

бакалавра и удовлетворяющих потребности рынка труда.  

 Выпускники образовательной  программы «6В04148 Менеджмент в 

спорте» будут востребованы  на рынке труда региона, страны и ближнего 

дальнего  зарубежья. 

 


